Regolamento Interno
Introduzione

Il presente regolamento, previsto dallo Statuto, lo attua in pratica. E preciso dovere di ogni socio
conoscere lo statuto e il regolamento dell’associazione. La non conoscenza dello statuto o del regolamento
non scusa una eventuale mancanza. Coloro che con il loro comportamento recheranno danno
all’associazione o agli iscritti verranno espulsi.

Organi sociali con potere normativo e disciplinare

Gli organi sociali con potere normativo e disciplinare sono:
Il Consiglio direttivo

Il Presidente

Il Tesoriere

I suddetti organi a, b.c., hanno facolta di integrare il presente regolamento‘con disposizioni di servizio
che hanno valore normativo e che verranno inserite in un apposito raccoglitare. Tutte le disposizioni
dovranno essere poi approvate dal consiglio direttivo.

3) Responsabile dei Volontari

E colui che favorisce I’inserimento dei volontari nella vita associativa, ne cura I’informazione, raccoglie le
richieste, le proposte, o lamentele dei volontari e le trasmette al Consiglie’Direttivo. Interviene in caso di
controversie tra volontari per prevenire provvedimentidisciplinari quando possibile. Si ripropone di
raccogliere costantemente le motivazioni che inducono unvelontario a rinunciare ad un incarico, o ad
allontanarsi dall’associazione, o a recedere dalla'stessa. Il Responsabile dei volontari si prodiga a
stimolare ’iniziativa e lo spirito sociale deizvolontari.

4) Coordinatore dei turni

E quella persona a cui vengone‘demandate le mansioni organizzative relative allo svolgimento
dell’attivita di volontariato &fatto obbligo a tuttii volontari di collaborare attivamente con il
Coordinatore per garantire,una corretta gestione del servizio. Le decisioni del Coordinatore sono
inappellabili e ne risponde dinanzi al Direttivo e al Presidente. In caso di grave mancanza dei volontari il
Coordinatore informail Direttivo che ne‘esaminera il caso.

5) Segretario

E la persona incaricata delle telefonate ufficiali, tiene rapporti telefonici con le varie autorita.

Tienesn ordine la segreteria ed é I’unica persona autorizzata a visionare documenti e ad archiviarli senza
mostrarli a nessunosalvo ordine diverso da parte di un membro del Direttivo presente che se ne assume
la responsabilita.

Il locale adibito asegreteria e ad uso esclusivo della segretaria e non un luogo di riposo o conversazione.
E’ la persona preposta a riscuotere le quote sociali e a dare rimborsi spese ( sempre su indicazione del
Direttivo) e non ¢ assolutamente autorizzata a spese e rimborsi non autorizzati e si impegna alla stesura
di un rendiconto da portare poi in assemblea.

7) Volontari

Fanno parte dell’associazione con uguali diritti e doveri, uomini e donne. Per assumere la qualifica di
socio, occorre presentare un’apposita domanda scritta con un’autocertificazione alla segreteria.

Il Direttivo si riserva I’accettazione o meno del richiedente dopo un periodo di prova di mesi tre (3) dalla
presentazione della domanda stessa. La tessera dell’associazione verra rilasciata solo I’accettazione del



Direttivo, dietro pagamento delle quote sociali. Ogni socio o aspirante socio, dovra informare il
Coordinatore dei turni della propria disponibilita. Tutti i soci hanno diritto di sottoporre a critiche i
provvedimenti all’organo direttivo e di proporre suggerimenti. Tale diritto si manifesta con lettera
scritta e firmata su carta intestata dell’associazione, non si prenderanno in considerazione altre forme di
lamentele. Tutti i volontari sono tenuti a mantenere un contegno corretto, e ad indossare durante il
servizio la divisa associativa e a comportarsi in modo da non creare pregiudizio alcuno nei riguardi
dell’associazione

8) Presenze

L’associazione chiede ai volontari un impegno minimo di 32 ore mensili da ripartire su 4.giarai nel
periodo invernale e 40 ore da ripartire in 5 giorni nel periodo che va da giugno a settembre causaservizio
antincendio. L’impossibilita di mantenere tale impegno deve essere necessariamente comunicata. Il
direttivo si riserva di valutare caso per caso le ripetute assenze. Tali assenze se ripetute e non,giustificate
sono causa di esclusione dall’associazione e sono inappellabili. Si rammenta‘che la‘disponibilité&'va fatta
in sede e in divisa.

9) Pulizia della sede

Tutti i volontari sono tenuti alla fine del turno a lasciare i logali della sede inerdine e puliti. Sarebbe
opportuno e decoroso se a rotazione settimanale si eseguisse la pulizia radicale della sede.

10) Pingresso alla sede

Si rammenta che la sede € aperta esclusivamente ai volontari.o agli aspiranti volontari e ai famigliari ma
solo per lo stretto necessario per espletare urgenticomunicazioni. Saranno tralasciate tali restrizioni solo
in caso di eventuali avvenimenti a carattere,associativo purché non diventi consuetudine.

11) Doveri del volontario

Il volontario che si iscrive allasostra associaziene e tenuto a frequentare la sede nei giorni stabiliti
secondo la disponibilita da Jui data‘per iscritto mensilmente in modo di dare tempo al coordinatore di
preparare e affiggere nelpiu breve tempo possibile la turnazione del mese. E tenuto a partecipare alle
manifestazioni a carattere sotiale atte a far-conoscere ed apprezzare la nostra Associazione. E tenuto a
frequentare eventualixeorsi di formazione indetti dagli enti preposti attenendosi alla vigente normativa
sulle assenze sul posto di laveroe."E’ tenuto a partecipare alla campagna antincendio e a tutte quelle
emergenze chg/eventualmente capiteranno sempre in rispetto della disponibilita oraria data.

Versare la guota asseciativaentro il mese di gennaio

Si Rammenta'che J’adésione ad altra Associazione con analoghe finalita e che agisca in concomitanza con
le attivita del CENITRO ZETA e di fatto comprometta la concreta attivita e presenza non e ammessa.

12) E vietato

E assolutamente vietato al volontario ’uso delle palette di segnalazione e dei segnali luminosi se non
espressamente richiesto dalle autorita presenti sul posto. Di utilizzare il proprio mezzo per recarsi sul
luogo dell’intervento e soprattutto di andarci se non espressamente richiesto dalla squadra sul posto che
sara lei a stabilire la necessita di altri volontari. E’ vietato soprattutto rilasciare dichiarazioni in base alle
proprie idee ma di lasciar parlare il responsabile del momento.

13) Si ricorda



Si ricorda a tutti i volontari che il nostro € un servizio in appoggio alle istituzioni e che quindi non siamo
le istituzioni.

14) Compiti del Direttivo

Il Direttivo si impegna oltre nel far rispettare quanto scritto, a fare in modo di tenere sempre alto il buon
nome dell’ Associazione. Tiene i rapporti diretti con le varie autorita, rappresenta I’associazione alle varie
manifestazioni.
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